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ETIiK KURALLARI POLITIKASI

Uygulama Sekli-Genel Kurallar

Etik ilkeler ve Davrams Kodlari, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin Akdeniz Yay ‘ni temsilen yerine
getirecekleri gorevlerde ve verecekleri kararlarda yol gosterici olmasi amaciyla hazirlanmistir. Burada gozetilen
etik kurallar en yiiksek standartlara sahip olmalidir.

Akdeniz Yay ¢alisanlari, kanunlarin ve sirket i¢ diizenlemelerinin gerektirdigi biitiin islemleri dikkate almak
suretiyle yaptig1 ¢aligmalar sirasinda amirlerinin yazili veya s6zlii verdikleri emirleri eksiksiz olarak uygular.

Calisanlar, mesai saatlerinde yalniz sirketteki goreviyle ugrasir ve gorevini dikkatle, 6zenle ve en verimli sekilde
yerine getirir. Caliganlar, is iligkilerini hiyerarsik bir diizen iginde yiiriitmeli, sirketin yararlarini korumali ve
sirkete zararli olacak her tiirlii davranistan sakinmalidir.

Akdeniz Yay calisanlan sirket icerisinde siyasi/dini propaganda yapmaz. Calisma arkadaslarini herhangi bir
topluluga tliye olmak i¢in zorlamaz. Insan Kaynaklarinin bilgisi olmaksizin higbir surette ¢alisma arkadaslarindan
para toplamaz. Calisma arkadaslarinin esyalarina haberli- habersiz sekilde el koymaz.

Akdeniz Yay calisanlari mesai saatlerine uyar. Calisanlar, gorevleri geregi kullandiklar makine-teghizat, arag ve
gerecleri titizlikle kullanir, bunlarla ilgili ortaya ¢ikan sorunlari ilk amirlerine ve ilgililere bildirerek ¢6ziim yolu
bulunmasini saglar. Sirkete ait makine-teghizat, ara¢ ve geregleri 6zel amaglari icin kullanmaz. Caliganlar ayni
zamanda gorevlerini yerine getirirken isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili mevzuata ve Akdeniz Yay ISG
Politikasina uyar.

Caligsanlar saglik durumlarinda herhangi bir sorun yasanmasi durumunda en yakin saglik kurulusuna bagvurur ve
giincel saglik durumuyla ilgili ilk Amirini/isyeri Hekimini ve insan Kaynaklar1 Departmanmi bilgilendirir.
Caliganlarin saglik bilgilerinin gizliligi Akdeniz Yay tarafindan korunur. Calisanlar ise kabul siireglerinde beyan
ettikleri saglik raporu ve diger bilgilerin dogrulugundan sorumludurlar. Saglik raporundaki herhangi bir bilgi
eksikligi, tahrifata kesinlikle miisamaha gosterilmez, Disiplin Kurulu’nun uygulayacagi cezanin yani sira hukuki
yollara bagvurulabilir.

Higbir Akdeniz Yay calisani is yeri sinirlar icerisinde uyusturucu/keyif verici madde kullanmaz, sirket smirlar
igerisinde alkollii igecekler tiiketmez. Tiketilmesini 6zendirici davranig ve/veya beyanlarda bulunmaz. Aksi
halinde Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Kurum Kiiltiiri

Tim Akdeniz Yay calisanlar1 ve paydaslart Akdeniz Yay kurum kiiltiiriiniin biitiinliigiinii saglayacak ve
koruyacak tavir ve davranslar sergiler. Akdeniz Yay isminin sayginlhigini, kurumsal yapinin giivenilirligini ve
itibarini korur ve gelistirir.

Tiim galisanlar ve paydaslar seffaf, diiriist, hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davraniglar sergiler.

Akdeniz Yay calisanlari miisterilerle ve diger kisilere diiriistliik, onur ve agir baghliktan ayrilmamak kaydiyla
siirat, kolaylik, nezaketle adil ve kaliteli hizmet verir. Is arkadaslariyla iyi geginerek cevrelerini temiz tutmaya ve
korumaya, kurum kiiltiiriine uygun sekilde giyinmeye ve bakimli olmaya 6zen gosterir.

Tiim Akdeniz Yay ¢alisanlari ve paydaslari sadece tutabilecegi s6z ve vaatlerde bulunur.

Tiim galisanlar ve paydaslar Akdeniz Yay Ilke ve Degerlerini, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasini ve
Stirdiirtilebilirlik Vizyonunu okur, dogru olarak algilar ve uygular.

Siirdiiriilebilirlik Vizyonu 1s1ginda her konuda tasarruf ilkesi tiim personel tarafindan benimsenir.
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Siirdiiriilebilirlige katki saglamak ve sorumlu bir vatandas olmak sirket igcindeki ve disindaki tiim faaliyetlerde
esastir.

Yetki:

Akdeniz Yay calisanlarinin sirket adina islem yapmaya yetkili oldugu konular; gorev tanimlarinda verilen
talimatlar ve sirketin diger i¢ diizenlemelerinde agikga belirtilir. Akdeniz Yay calisanlar1 kendisine taninmamis
yetkileri kullanmaz ve yetki sinirlarint asmaz.

Akdeniz Yay calisanlar1 ve paydaslar1 Akdeniz Yay kimligini ve giiciinii kisisel ¢ikar i¢in kullanmazlar.

Sirket temsil hakki olan ¢alisanlar ve Yonetim Kurulu ve/veya Genel Miidiirliikk tarafindan belirlenen
departmanlar yalnizca sirket hakkinda Akdeniz Yay Yénetim Kurulu Bagkani’nin son onayini alarak ve igerik
hakkinda tam ve dogru bilgilendirme yaparak konusma, gorligme yapabilir, demeg¢ verebilir. Sirketi temsilen
goriis bildirilen platformlarda kisisel goriisler degil sirket stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda sirket
gorislerini paylasabilir.

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer konferans vb. yerlere konusmaci olarak
katilmak Yonetim Kurulu Baskani’nin onayina baglidir. Bu faaliyetlerde higbir sekilde kisisel ¢ikar ve kazang
gozetilmez.

Etik Kurallar
a) Diiriistliik- Seffaflik

Tiim is siireglerimizde dogruluk ve diiriistliik esastir. Akdeniz Yay calisanlan sirket igindeki veya digindaki
faaliyetlerinde Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarma ve milletleraras1 hukuk kurallarina uyar.

Yetkili Akdeniz Yay calisanlar istenildigi takdirde devletin tiim yasal kurum ve kuruluslarina ve paydaslarina
dogru, tam ve anlasilir bilgi sunmakla ytikiimlidiir.

b) Gizlilik

Tim Akdeniz Yay c¢alisanlar1 ve paydaslari hem kendi islerinde hem de karsilikli paylasimlarinda bilgi
gizliliginin korunmasina 6zen gosterir, sir olarak addedebilecek sirket bilgilerini ii¢iincii sahislar ile paylagsmaz.

Tiim ¢ahsanlar ve paydaslar, Akdeniz Yay ’In Proje bilgilerini, ticari sirlarim, varliklarini ve menfaatlerini
korumak ile yiikiimliidiir. Bir bilginin gizli olup olmadigindan emin olunamiyorsa bu bilgi {iglincii kisilerle
paylasilmamalidir.

Tiim Akdeniz Yay c¢alisanlari paydaslarinin fikri miilkiyet, gizlilik ve sahiplik haklarina saygi duyar ve korur.
¢) Cikar Catismasi ve Haksiz Menfaat Saglama

Akdeniz Yay calisanlari ve paydaslart mevcut gorevlerinden yararlanarak kendilerine, yakinlarina, ailelerine ya
da diger tiglincii sahislara ¢ikar saglamazlar.

Akdeniz Yay calisanlar1 mali giiciiniin iistiinde borglanmaz, kefalet vermez. Tutari ne olursa olsun sirket
miisterilerinden ve astlarindan borg para almaz ve bu kisileri kendine kefil yapmaz.

Tam giin ¢alisam1 AKdeniz Yay “Tacir” veya “Serbest Meslek™ erbabi sayilmalarini gerektiren ¢aligmalarda
bulunmaz, diger sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi veya denetgilik yapmaz. Ancak Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan yazili 6zel izin ile ilgili faaliyetleri yapabilir.
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d) Hediye Kabul Etme ve Verme

Akdeniz Yay calisanlar1 ve paydaslari, sirketin iliski igerisinde bulundugu diger firma ve kisilerden hediye talep
etmez, imada bulunmaz. Sirketi yiikiimliiliik altina sokacak hediye, para, ¢cek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler
kabul etmez. Nezaket smirlar icerisinde para, ¢ek, miilk disinda kalan hediyeler ilk amire bilgi verilerek insan
Kaynaklari ‘na teslim edilir. insan Kaynaklari, Yénetim Kurulu Baskam bilgisinde hareket eder.

e) Riisvet
Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek ne sart altinda olursa olsun kabul edilemez.
f) Adil Calisma Ortam

Akdeniz Yay’de herkese esit firsatlar sunulur. Yas, ik, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum,
hamilelik, siyasi goriis, engellilik ve din konularinda ayrimcilik yapilmaz. Bu politika ise alma, terfi, is akdinin
sonlandirilmasi, isten ¢ikarma, izin, licret ve diger tiim konularda uygulanir.

g) Taciz/Siddet

Higbir Akdeniz Yay calisanin herhangi bir taciz seklini gergeklestirmesine miisaade edilmez. Taciz; istenmeyen
cinsel yaklasimlar, cinsel ayricalik talepleri ve cinsel icerikli diger tiim sozlii ve fiziksel davranislar1 kapsar.
Taciz, bir kisinin ¢alisma performansina sebepsiz bir sekilde miidahale etme; caydirici, diismanca veya rahatsiz
edici bir galigma ortami yaratma amacini ve etkisini de icermektedir. Dolayisiyla ¢aligma arkadagina psikolojik
(mobbing) veya psikolojik siddet girisiminde bulunmak da taciz eylemleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Tiim Akdeniz Yay calisanlar1 ve paydaslar etik ilkeler ve davranis kodlarina uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler
ve kodlar ile ¢elisen durum ve uygulamalara maruz kaldiginda veya sahit oldugunda ilk etapta duruma gore ilk
amirine, bagh bulundugu en iist amirine ve/veya insan kaynaklar1 miidiirliigiine bagvurmahdir. Tiim Akdeniz
Yay ¢alisanlari bagvurularinda olumlu geribildirim almadigi durumlarda Yo6netim Kurulu Bagkanina veya yasal
siireglere bagvurmakta ozgiirdiir. Tiim Akdeniz Yay ¢alisanlar1 bu tiir durumlarda direkt olarak isimli veya
isimsiz sekilde Oneri ve Sikayet kutularini da kullanabilir.

Tiim Akdeniz Yay calisanlar1 ve paydaslar1 uygulayacaklari bir davramsin Akdeniz Yay Ilke ve Politikalarina
uyum saglayip saglamadig1 konusunda kararsiz ise insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bagvurmalidir.
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